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Referent: Jgrgen Borg, Konsulent

Referat fra skoleudviklingssamtalen

1. Velkomst og rammesatning (skolelederen)
Skoleleder Ole Lerke bad velkommen og preesenterede formélet med skoleudviklingssamta-
len og blev suppleret af skolebestyrelsesformand Kasper Just Bonde. Det blev tydeliggjort,
at samtalen ikke er en afrapportering, men et feelles rum for dialog om de indsatser og det
paedagogiske arbejde, der allerede er i gang p§ skolen. Fokus er p§ status, erfaringer og
udvikling i de igangvaerende processer - ikke p§ at igangseette nye tiltag ud fra samtalen.

2. Skolelederens punkter:

Tema 1: Forebyggelse af skolevaegring via tvaergdende samarbejde mellem Vitaskolen, PPR og
Familierddgivningen

Ole og Mathias fremlagde skolens overvejelser og tiltag omkring skoleveegring eller fravaer. Le-
delsen folger fraveeret i alle klasser. Der er opbygget opfglgning og aftaler omkring fravaer, hvor
man interesserer sig for, hvad der ligger bag et fraveer.

Der er etableret et arbejde omkring morgenmadscafeen. Der er samtalepapir med inspiration
fra Borns Vilk8r til afdaekning. I indsatser bliver der teenkt b8de i de enkelte born og familie,
men 0gs§ i faellesskaberne.

I dette for8r starter skolen en provehandling sammen med PPR og familier8dgivningen, hvor
man sammen skal se p§ elevsager og hjeelpe hinanden i forhold til tiltag omkring et barn. Vita-
skolen vil gerne gore noget ved sager tidligere end, der bliver lagt op til ved kommunens fra-
veersteam.

Maria: "Vi arbejder p8 kulturen omkring fraveer p§ foraeldremagder og samtaler. Foraeldrene og
barnene skal taenke over at fravaer ogsd er, ndr man holder fri for at g8 f.eks. til laege og lig-
nende, ferier uden for skoleferier mv. Det er vigtigt at markere overfor foraeldre, n8r man f.eks.
kommer fra dagtilbud til skole, at i skolen er s8dan et fraveer som hovedregel ikke er i orden.
Vitaskolen p8tager sig en rolle i at vaenne foreeldrene til at taenke sig om og leve op til kravene
i skolen.”

Der var spargsmél og droftelse af samtalen med foreeldre omkring dette. Hvordan f&r man for-
aldrene til at erkende et evt. problem og handle p§ det.

Mia fortalte hun italeseetter overfor foraeldrene, hvad deres barn gér glip af ved at veere vaek.
Det har en effekt og en god m8de at lofte udfordringen for barnet.
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Man leegger generelt op til et konstruktivt samarbejde med foreeldrene i sager om elever, der
ikke kommer i skole. Det kan ofte vaere en langvarig proces at aendre p8, hvilket foreeldrene
skal vaere indstillet p&.

Mathias rejste den problemstilling, at man i undersaggelser har set ved op mod 80 % af de pro-
blematiske elevsager om fraveer, er foraeldrene hjemme pga. sygdom, hybridarbejde, skiftende
arbejdstider mv. Det er ogs§ en tendens som opleves p§ Vitaskolen.

Tema 2: Sikring af elevernes laering og trivsel via professionelle leeringsfaellesskaber

Ole fortalte om skolens vedvarende fokus p& leering og trivsel. Bdde Vitaskolens afgangskarak-
terer og lgfteevne ved sociopkonomiske analyse er gode, En del steder ligger skolen over b&de
lands- og kommunegennemsnittet. Et enkelt fag treekker gennemsnit ned, det har man varet
undersggende pé&.

Vitaskolens trivselsm8ling er ogs8 p§ et godt niveau. Vitaskolen, har de sidste par skole8r ar-
bejdet med at udvikle teamsamarbejdet p§ 8rgangene omkring professionelle laeringsfaellesska-
ber. Grundholdningen for dette er: Vi gor det sammen” Ingen ansatte skal st§ alene med ud-
fordringer, men der skal lgftes i flok.

Maria fortalte om arbejdet. Man har konsulentfirma: Impact til at udvikle p& forst8elsen af team-
samarbejde. Og det har veeret vigtigt i dette arbejde at det er ikke nok at tale om det, men at
forandre handlinger og man kan se at man bruger temaet. Udgangspunktet for dette et tage
sm§ skridt ad gangen.

Et faelles tiltag i dette arbejde er, at ledelsen har bestemt at hver klasse skal have en udviklings-
plan. Laererne skal praesentere den for foraeldrene, som ogs§ skal godkende den.

Mia gav et eksempel p§ en udviklingsplan for den klasse, hun er ansvarlig for. Udviklingsplanen
er med til at ansvarligggre foreeldrene for klassen og de ting som er aftalt.

Der var en drgftelse af arbejdet med udviklingsplanen. Som laerer kan det virke som et stort
dokumentationsarbejde, som naodvendigvis ikke skaber en stor vaerdi. Der er ogs§ som ledelse
en overvejelse om alle de krav, der er pd forskellige niveauer til skolen gennem lovgivning,
forvaltningstiltag, skoletiltag. Man prover ogs8 at veere opmaerksom p8 dette og prioritere op-
gaver.

Maria rundede punktet af ved at italeseette Vitaskolens prioritering af faellesskabet. Det vil vi
0gs8 opdrage foraeldrene til. Vi skal lofte i faellesskab, vi skal bakke hinanden op. Faellesskabet
prioriteres ogs8 hajt gennem faelles begivenheder og traditioner.

"It takes a Village to raise a Child”

Tema 3: Skole/hjem samarbejde om en eller flere af Trivselskommissionens anbefalinger
Vitaskolen har veeret optaget af Trivselskommissionens anbefalinger p& flere niveauer.
Man har bl.a. lgftet diskussion om trivsel med elever, personale og foreeldre, som der laegges op
til i

Anbefaling 1: En ny m&de at tale om trivsel p4:
e Alle skal gore sig umage med at nuancere sproget om trivsel og mistrivsel
eTrivselsforstaelse til debat

Man har taget det op p8 foreeldremader bl.a. at én d8rlig oplevelse i et frikvarter, en time mv.
ikke er mistrivsel.

P& Vitaskolen gnsker man at arbejde med det udgangspunkt at “alle born kan”, dette skal baeres
ind i trivselsarbejdet.
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Der var en drgftelse om trivsel, skolens arbejde og anbefalingerne:

- Skolebestyrelsen har bl.a. vaeret med til at indfgre mobilforbud og dermed ogs8 vaeret med
til at tage ansvar for elevernes digitale liv

- Man har fra skolen et gnske om muligheden for at laeagge Firewalls, der kan blokere sociale
medier mm., n8r eleverne bruger PC. Det kan lade sig gore andre steder, men skolen kan
ikke f§ svar pd sit gnske hos forvaltningen. Morten lover at undersgge dette naermere med
forvaltningen.

- Arbejdet med trivsel kreever vedholdenhed og gentagelser overfor elever, personale og for-
&ldre.

- Vitaskolen gnsker at p8virke og opdrage for at beskytte, bevare og udvikle faellesskaber i
skolen

3. Skolelederens

Tema 4: Elevinddragelse — en del af Esbjerg Kommunes trivselsindsats

Vitaskolen har identificeret 2 forhold til elevernes trivselsmdling, som kalder p§ en indsats, og
hvor det er vigtigt at eleverne tages med i at forbedre forholdene: Stagj og toiletforhold
Man har inddraget elevrddet i at finde losninger, da det er forhold, som kun kan lgses, hvis
eleverne medvirker.

Elevrddet har f8et gennemfort deres ide om at lade klasserne p§ 8rgangene konkurrere i at have
de reneste toiletter. Noget lignende er p§ bedding i forhold til staj.

Mathilde - elevr8dsformand - fortalte om elevr8dsarbejdet p§ Vitaskolen: Man har ét samlet
elevrd dvs. ikke et elevr8d for de mindre klasser og et for de stgrre. Der er 2 kontaktlaerere
tilknyttet arbejdet, som hjaelper med at strukturere elevr8dsarbejdet. P& moderne droftes ting
bde i plenum og i mindre grupper.

Elevrddet har en 8rsplan og st8r bag en reekke arrangementer gennem skole8ret omkring hgjti-
der og begivenheder.

Elevrdet bliver spurgt til r8ds i centrale droftelser omkring skolen. De har bl.a. ogs8 droftet og
kommet med input til trivselskommissionens anbefalinger.

Elevr8det deltog i trivselstopmadet og ud fra dette kom bl.a. et gnske om at f§ vandautomater
tilgaengelige igen p& skolen. Det arbejdes der p8 en lgsning p8, hvor automaterne 8bnes og
overv8ges pd aftalte tidspunkter i pauser.

Mathilde sagde: ” Det er nemt at vaere en del af elevrdet”

Der var herefter en drgftelse omkring elevinddragelse i forbindelse med undervisningen i dag-
ligdagen.

Mia gav med eksempler fra hendes egen undervisning udtryk for dilemmaerne i at ville inddrage
eleverne i planlaegningen og afvikling af undervisning.

Eleverne kan godt inddrages i forhold omkring undervisningen i valg af emner til fagdage, veelge
mellem muligheder for at komme ud af huset, inddrages i forhold omkring emner og afvikling af
emner i undervisningen. Men det er laereren som i sidste ende skal sgrge for at eleverne laerer
det de skal og bliver undervist i de forhold, som skolen har til opgave.
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Tema 5: Kultur - som en afggrende faktor i bestraebelserne pa at lykkes
Morten motiverede onsket om at inddrage kultur i udviklingssamtalen, men ogs8, at det har
veeret bergrt i de tidligere punkter i samtalen.

Ole fortalte, at man i kulturarbejdet p8 Vitaskolen er optaget af at lykkes med at lave en skole,
der kan rumme s8 mange elever som muligt. Man er derfor optaget af at udvikle p8 skolens
mellemformer. Man er p8 vej med en provehandling, hvor man gerne vil lave et skoletilbud i den
gamle golfhytte i Norreskoven, som skolen har overtaget.

Michael er tilknyttet udviklingen af tilbuddet, fortalte om ideerne, der bliver arbejdet med. Man
vil bruge ideerne omkring udeskole. Dvs. at bruge naturen mest muligt i elevernes hverdag og
leering. Man vil tage p8 besog pd museer og lignende.

Udgangspunktet med tilbuddet er at skaerme bgrnene fra de store feellesskaber p§ skole og give
en mulighed for at skabe en positiv udvikling for barnet b8de i trivsel og leering.

M3let er, at bgrnene gennem Udeskolegruppen (USG) kan komme tilbage i en normal klasse.
Alternativet er at blive komme i visiteret tilbud, hvis det er den bedste for eleven.

Til sidst var der er i samtalen en droftelse af skolebestyrelsens rolle i Vitaskolens kultur. Skole-
bestyrelsen har veeret involvere i flere tiltag, hvor man har ville eendre en kultur. Det har blandt
andet handlet om feelles retningslinjer for mobiltelefoner i skolehverdagen.

Ledelsen ville ogs8 p& opfordring af personalet aendre en kultur hos nogle foraeldre i indskolingen
om, at nogle foreeldre fulgte deres bgrn helt ind i klassen om morgenen og ofte var forstyrrende
for skoledagens start. Ved faelles front har man f8et aendret denne praksis, s§ der i dag ikke er
bgrn, som skal have hjeelp eller stotte.

Man samarbejder s8ledes taet sammen p§ Vitaskolen om at have nogle tydelige rammer for b8de

personale, bgrn og foreeldre.

4. Afrunding og opsamling af aftaler
Der var en kort opsamling p8 punkter p§ madet i forhold til et referat
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